
 

 

Annonce  
 

Un.e auxiliaire de puériculture  

 
 

Commune de 33 266 habitants (surclassée 40 000 à 80 000 habitants) de l’Est parisien en fort 

développement, reliée à Paris directement par la ligne 11, membre de l’Établissement Public 

Territorial Est Ensemble, la Ville de Romainville met en œuvre une transformation écologique et 

sociale ambitieuse, avec la volonté de faire autrement : favoriser la construction collective des 

politiques publiques (élus, agents municipaux, tissu associatif, habitants) et veiller à la transparence 

des décisions.   
 

La ville de Romainville et son équipe municipale, engagée dans un projet de transition écologique, de 

transformation sociale reposant sur un principe d’égalité territoriale et pour une démocratie locale 

revivifiée, recrute :  

 

Un.e Auxiliaire de puériculture   

à temps complet  

Cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture – catégorie B   

Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels 

 

Placé.e sous l’autorité de la direction du multi-accueil et de l’infirmier.ère de la structure, l’auxiliaire de 

puériculture réalise des soins d’hygiène, des activités d’éveil et d’éducation visant au bien-être, à 

l’autonomie et au développement de l’enfant, dans le cadre du projet pédagogique de la structure et en lien 

avec la famille.  

Il ou elle participe en outre au dépistage de troubles chez l’enfant et favorise l’inclusion des enfants 

présentant un handicap ou atteints de maladies chroniques. 

 

Vous participez à la définition et à la mise en œuvre du projet pédagogique et vous :  

 assurez l’accompagnement pédagogique des enfants  

 accompagnez les enfants dans la réalisation de leurs activités quotidiennes et dans l’acquisition de  

leur autonomie 

 instaurez une relation de confiance avec l’enfant et sa famille  

 accompagnez les parents dans leur rôle éducatif  

 recueillez et transmettez les informations pertinentes aux puéricultrices et aux parents 

 renseignez les documents et les fichiers (fiches d’activité, de traçabilité, etc.) 

 

Vous assurez les conditions nécessaires au bien-être des enfants et notamment, et vous :   

 assurez la sécurité affective et physique des enfants 

 surveillez l’état de santé des enfants 

 aménagez des espaces de vie (repos, repas, jeux, etc.) adaptés, préparez et réalisez des repas 

 réalisez les soins courants d'hygiène des enfants dans le respect de leur intimité 

 

Vous appliquez les règles de sécurité et d’hygiène. Vous : 

 entretenez, nettoyez et rangez les matériels spécifiques  

 désinfectez les matériels en appliquant les protocoles de nettoyage et de décontamination 

 

 

 

 

 

 



 

 

Compétences et qualités requises 

 

 Diplôme d’Etat d’auxiliaire de puériculture ou équivalent obligatoire 

 Connaissance du développement psychomoteur de l’enfant, de la nutrition infantile, de la  

Puériculture  

 Connaissance des droits des enfants et de la protection de la petite enfance  

 Connaissances des règles d’hygiène et de sécurité  

 Connaissance des règles de prévention des risques liés à l’activité physique  

 Gestes des Premiers secours  

 Rigueur, patience, douceur, écoute, bienveillance 

 Capacité d'adaptation, créativité, esprit d'initiative, sens des responsabilités  

 Savoir travaillez en équipe pluridisciplinaire  

 Bionettoyage et hygiène des locaux 

 

 

 

Conditions :  
Rémunération statutaire + régime indemnitaire ; possibilité de prime annuelle et de participation à la 

mutuelle 

Titre-restaurant (sous condition) 

Ville adhérente à Plurelya, gestionnaire d’œuvres sociales 

37h30 par semaine + 15 ARTT 

 

Pour répondre à cette offre, merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à : 

 

 

Monsieur le Maire 

par mail à : 

votre.candidature@ville-romainville.fr 

 

 

Pour tout renseignement vous pouvez contacter la Direction des Ressources Humaines au 01.49.15.55.60. 

 

 

N.B : la date limite de dépôt des dossiers de candidatures mentionnée est à titre indicatif, des jurys de 

recrutement sont organisés tout au long de la procédure de recrutement. 
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