
 

 

 

Annonce 
 

Chargé-e de mission Diagnostic alimentaire 

STAGE de 6 MOIS 

Commune de 33 266 habitants (surclassée 40 000 à 80 000 habitants) de l’Est parisien en fort 

développement, reliée à Paris directement par la ligne 11, membre de l’Établissement Public Territorial 

Est Ensemble, la Ville de Romainville met en œuvre une transformation écologique et sociale ambitieuse, 

avec la volonté de faire autrement : favoriser la construction collective des politiques publiques (élus, 

agents municipaux, tissu associatif, habitants) et veiller à la transparence des décisions.  

 

Pour accompagner sa politique de transition alimentaire, Romainville recherche : 

 

Un.e Chargé-e de mission  

Réalisation d’un diagnostic alimentaire 

Stage indemnisé de 6 mois 

Temps complet 

 

A commencer en janvier ou février 2025 

 
Depuis juillet 2020, la Municipalité a mis en place de très nombreuses actions concrètes favorisant la transition alimentaire 

de son territoire :  

 

cuisine 100% bio, locale et de saison à l’école Maryse Bastié, vente de légumes à des tarifs adaptés aux quotients 

familiaux, jardin nourricier « le jardin CasseDalle », direction dédiée « agriculture urbaine et transition alimentaire », 

appuyée sur le chantier d’insertion ACTES, paniers gratuits pour des famille en grande précarité (Romiam’ville), Festival 

des transitions gourmandes 2023 + 2024, ateliers de cuisine habitants (Cité Maraîchère, Maison des retraités…), 

animation de Banquets philo (Maison de la Philo)et de Banquets citoyens (centres sociaux), réveillon solidaire des 

Cheffes et de Luna Rossa, résidences du dimanche chez les Cheffes à la Cité Maraîchère en partenariat avec l’incubateur 

Baluchon,  concours de cuisine défi Récup’chef.fe.s, Nuit de la Solidarité, attribution de chèques alimentaires du CCAS, 

exposition collective Fourchettes et poings levés (2024), accompagnement de structures sur le territoire (le Jardin e(s)t la 

recette, Miyam), organisation de 12 weekends des transitions de la Cité Maraîchère… 

 

De nouveaux projets sont en cours au sein de différentes directions de la ville : 

  

toutes les cuisines scolaires de la ville en bio, local et de saison d’ici 2030, micro-ferme pédagogique et buvette des 

habitants en septembre 2025, Quartier Fertile (verger, potagers et Fabrique Gourmande) dans le NPRU Gagarine, reprise 

en gestion des Potagers Municipaux de la Corniche des Forts, AMI pour la gestion d’un nouveau lieu dédié à 

l’alimentation – le Grand Bleu - aux Trois Communes, espace de travail partagé d’acteurs de la transition alimentaire… 

 

Aujourd’hui, la ville souhaite faire un bilan de sa stratégie alimentaire en vue de la renforcer et définir une stratégie 

d’action pour les années à venir.  

 

Les enjeux sont multiples :  
Améliorer l'accès à une alimentation saine et durable, développer l'agriculture urbaine, encourager les circuits courts 

durables et réduire le gaspillage alimentaire.  

Il s'agit aussi de favoriser des approches démocratiques et accompagner la coopération entre les acteurs de la chaîne 

alimentaire.  

Par l’éducation populaire, elle vise à encourager des rencontres culturelles ainsi que des pratiques alimentaires 

respectueuses de l’environnement.  

Dernier enjeu essentiel : lutter contre la précarité alimentaire aussi bien que sur les préjugés (sexisme en cuisine, malbouffe 

dans les quartiers, place des réfugiés en cuisine…). 

 

 



 

 

 

Sous la direction de la directrice Agriculture urbaine et transition alimentaire, vous élaborez un diagnostic alimentaire en 

poursuivant et approfondissant la préfiguration de l’observatoire de l’alimentation élaboré réalisé par le Lab3S en 2024 à 

l’échelle du Département Seine St Denis.  

(Lien : Microsoft Power BI) 

 

En vous appuyant aussi sur l’ensemble des expériences mises en place et en cours de développement, ainsi que du PAT de 

la Métropole du Grand Paris et celui de la Seine-Saint-Denis, vous proposez un focus sur Romainville et complétez les 

diagnostics de la manière suivante : 

- Compléter les données concernant la ville 

- Intégrer les interactions avec les communes environnantes (les Lilas, Noisy, Pantin, Montreuil…) 

- Mettre en place une approche qualitative avec des rencontres d’acteurs locaux et des visites de terrains 

- Compléter la liste des indicateurs de l’observatoire (notamment en santé publique et environnementaux) 

- Détailler la cartographie de l’observatoire à l’échelle de la ville et de ses quartiers 

- Réaliser un diagnostic alimentaire de la restauration collective 

- Restituer le travail en fin de stage 

 

Trois livrables finaux sont attendus : 

- Diagnostic alimentaire territorial  

- Base d’une première feuille de route de stratégie alimentaire s’appuyant sur une dizaine de fiches-actions, avec un 

focus sur deux ou trois actions spécifiques à mettre en œuvre (lancement d’un dispositif local de sécurité sociale de 

l’alimentation dès 2025, épicerie durable et accessible, ferme municipale en zone périurbaine ou rurale, centre de 

formation, accompagnement des restaurants de Romainville à l’obtention du label Ecotable…) 

- Présentation type Powerpoint pour la restitution en fin de stage 

 

Compétences et qualités requises 

 

 Etudiant en Master en sciences politiques, écologie, agriculture et environnement, agronomie, alimentation ou 

économie avec une spécialisation en environnement…  

 Connaissances en environnement, alimentation, agriculture en ville, monde rural, aménagement du territoire, 

économie 

 Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales, de la restauration collective, du domaine des 

politiques publiques appréciée  

 Intérêt ou expérience dans le domaine de l’agriculture et de l’alimentation appréciés 

 Appétences particulières pour l’animation et les enjeux liés au développement local  

 Aisance rédactionnelle et esprit de synthèse ; conduite d’entretiens  

 Maîtrise des outils informatiques (pack office, Canva) et numériques collaboratifs ou d’animation (Beekast…)  

 Maîtrise des outils cartographiques et statistiques 

 Rigueur et méthode, capacité d’organisation 

 Aptitude à la rédaction écrite, à la synthèse et à l’expression orale 

 Goût pour le travail partenarial et sens de la communication 

 Autonomie et réactivité 

 

Conditions : 

Stage indemnisé selon la réglementation 

35 heures par semaine du lundi au vendredi (9h-17h) + 12.5 jours de congés annuels 

Particpation aux frais de transport en commun 

Carte Titre-restaurant et télétravail possibles 

Lieu de travail principal : la cité maraichère. Déplacements (vélo électrique du service, transports en commun…) 

 

Pour répondre à cette offre, merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à : 

Monsieur le Maire, par mail à : votre.candidature@ville-romainville.fr 

 

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter la Direction des Relations Humaines au 01.49.15.55.60. 

 

Pour répondre à cette offre, merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à : 

Monsieur le Maire, par mail aux adresses suivantes : votre.candidature@ville-romainville.fr et yconan@ville-

romainville.fr 

 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMDdkZGM2ZWEtMWIxYS00YjBiLWJjOTktNmE4OTBjNjJjYTg2IiwidCI6IjEzNTc4ZTliLTkzZjMtNDZmNi05NDA3LWQ0OTBlZTNjMGVlYyJ9&pageName=6811d4d45fab4f008306
mailto:votre.candidature@ville-romainville.fr
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